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Raad van bestuur van Bank Degroof Petercam

CV van nieuwe bestuurders 

Anne-Laure Branellec has been Global head of Human Resources of Indosuez Wealth 
Management group since October 2018.

Anne-Laure Branellec began her career in 1994 at Crédit Lyonnais in New York in derivatives markets. 
She was then appointed Account Manager at the Insurance, Banks and Institutions Department in Paris. 
In 2000 she moved into coverage for the construction and public works sector at the Core Corporate 
Business Department. In 2004 she joined Human Resources Department at Calyon, later to become 
Crédit Agricole CIB. She successively held the position of head of Human Resources for the Corporate 
Relations Department and Global Head of Human Resources for Structured Finance and the Global 
Markets Division. She was named Human Resources Director at Indosuez France in 2015. 

Anne-Laure Branellec is a graduate of ESC Reims and holds an MBA from the University of Kent in 
Canterbury.  

Jacques Prost is sinds 2018 is hij actief als CEO van CA Indosuez Wealth Management en is hij lid
van het directiecomité van Crédit Agricole SA. 

Jacques Prost begon zijn carrière in het Corporate departement van Crédit Lyonnais in Londen, waar hij 
werkte van 1986 tot 1988. In 1988 trad hij in dienst bij Banque Paribas, waar hij verschillende functies 
bekleedde in de afdelingen voor European Property Finance en Project Finance. In 1996 werd hij 
benoemd tot Head of Project Finance bij Paribas in Milaan. In 2000 trad hij opnieuw toe tot de groep 
Crédit Agricole om bij Crédit Agricole Indosuez in Italië de leiding te nemen over Structured Finance, 
waaronder Leverage Buy Out's en projectfinancieringen, alsook financieringen voor de telecom-, 
transport- en vastgoedsector. Van mei 2008 tot oktober 2011 stond hij aan het hoofd van de divisie Real 
Estate and Hotels (DIH) bij de afdeling Structured Finance van Crédit Agricole Corporate and 
Investment Bank. In november 2011 werd hij benoemd tot Head of Structured Finance. In augustus 2013 
werd Jacques Prost Deputy Chief Executive Officer van Crédit Agricole CIB. 

Jacques Prost is afgestudeerd aan Sciences Po in Parijs en heeft een postdoctorale graad in financiële 
markten van de Université Paris Dauphine.

* Onafhankelijk

Voornaam Naam Functie
Gilles Samyn* Voorzitter
Hugo Lasat Gedelegeerd bestuurder
Sabine Caudron Gedelegeerd bestuurder
Nathalie Basyn Gedelegeerd bestuurder
Gilles Firmin Gedelegeerd bestuurder
Filip Depaz Gedelegeerd bestuurder
Frank van Bellingen Bestuurder
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Yvan De Cock* Bestuurder
Jacques Prost Bestuurder
Olivier Chatain Bestuurder
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Eve Duret Bestuurder
Gérald Gregoire Bestuurder
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Olivier Chatain staat sinds 2022 aan het hoofd van de afdeling Strategie, Juridische Zaken en 
Transformatie van de groep Indosuez Wealth Management.

Olivier begon zijn carrière in 1992 bij Crédit du Nord als Wealth Planner. In 1997 vervoegde hij de Groep 
Crédit Agricole en werd hij Account Manager bij Crédit Agricole Indosuez. In 1999 werd hij Head of 
Private Clients voor de regio Île-de-France bij Banque de Gestion Privée Indosuez (BGPI) en vervolgens 
Head of Wealth Management. In 2008 werd Olivier Chatain benoemd tot Head of Marketing. In 2009 
ging hij aan de slag bij Crédit Agricole Luxembourg als Head of Private Banking en werd hij lid van het 
directiecomité. In 2014 werd hij er Head of Wealth Management voor Europa. Tot slot werd hij in 2015 
benoemd tot uitvoerend bestuurder, CEO van Crédit Agricole Luxembourg en Senior Country Officer. 

Olivier Chatain is afgestudeerd aan de Ecole Supérieure de Gestion de Paris en heeft een postgraduaat 
(DESS) in Wealth Management. 

Anne-Laure Branellec is sinds oktober 2018 Global Head of Human Resources van de groep 
Indosuez Wealth Management.

Anne-Laure Branellec begon haar carrière in 1994 bij Crédit Lyonnais in New York in de afdeling 
derivatenmarkten. Daarna werd ze Account Manager op de afdeling Insurance, Banks and Institutions in 
Parijs. In 2000 stapte ze over naar de sector bouw en openbare werken op de afdeling Core Corporate 
Business. In 2004 trad ze in dienst bij de afdeling Human Resources van Calyon, het latere Crédit 
Agricole CIB. Ze bekleedde achtereenvolgens de functie van hoofd Human Resources voor de afdeling 
Corporate Relations en Global Head of Human Resources voor de divisie Structured Finance en Global 
Markets. In 2015 werd ze benoemd tot Human Resources Director bij Indosuez France. 

Anne-Laure Branellec is afgestudeerd aan ESC Reims en heeft een MBA (Master of Business 
Administration) van de University of Kent in Canterbury.

Pierre Masclet Pierre Masclet is sinds mei 2023 Chief Executive Officer van Azqore.

Pierre Masclet begon zijn carrière bij Banque Indosuez in 1992 als Head of Products and Engineering. 
Daarna werkte hij tien jaar in de front-office teams van Indosuez Wealth Management in Frankrijk, eerst 
als developper en daarna als manager van verkoopteams. In 2005 nam hij de verantwoordelijkheid over 
voor de productteams in Frankrijk, evenals de coördinatie van de markt van de high-net-worth klanten 
voor de regionale kassen van Crédit Agricole. In 2008 werd hij benoemd tot Sales Director voor Indosuez 
Wealth Management in Frankrijk. In 2012 trad hij in dienst bij Indosuez Wealth Management in 
Zwitserland als hoofd van Markets, Investment & Structuring. In 2017 werd hij benoemd tot Chief 
Executive Officer Azië in Singapore en vervolgens tot Deputy CEO van CA Indosuez, verantwoordelijk 
voor Business Development in 2019. 

Pierre Masclet heeft een diploma van ESCP, een master in bedrijfsrecht van de Université Paris II en een 
postgraduaat in internationale belastingen van de HEC business school (Hautes Etudes Commerciales).

Eve Duret is sinds juli 2022 Directeur Dochterondernemingen en Filialen van Crédit Agricole.

Eve Duret begon haar carrière bij Banque Indosuez in 1990, eerst bij de afdeling Commitments en in 
1993 bij de afdeling financiën. In 1997 ging ze aan de slag bij de investeringsbank van Crédit Agricole CIB 
als General Manager van Mergers and Acquisitions en vervolgens vanaf 2002 als Executive Director in de 
sector financiële instellingen. In 2007 werd ze benoemd tot Account Manager binnen het Financial 
Operations-team van de afdeling Dochterondernemingen en Filialen van Crédit Agricole.

Eve Duret is afgestudeerd aan HEC.
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Gérard Grégoire is sinds juli 2023 Deputy General Manager van Crédit Agricole, verantwoordelijk
voor de divisie Customer & Development. Hij is lid van het Uitvoerend Comité van Crédit Agricole. 

Gérard Grégoire begon zijn carrière bij Crédit Agricole du Midi, waar hij verkoopfuncties bekleedde in de 
segmenten professionele en zakelijke klanten. In 2002 trad hij in dienst bij Crédit Agricole, waar hij deel 
uitmaakte van de afdeling General Inspection van de Groep. In 2010 werd hij benoemd tot Head of the 
Professionals market binnen de afdeling van de regionale kassen van Crédit Agricole . In 2012 werd hij 
Deputy Chief Executive Officer van Crédit Agricole FriulAdria in Italië, verantwoordelijk voor 
ondersteunende functies. In 2017 werd hij benoemd tot Deputy Chief Executive Officer van Crédit 
Agricole de l'Anjou et du Maine, verantwoordelijk voor de ontwikkeling van de corporate market and en 
bank-/verzekeringsdiensten, evenals de functies financiën, risico en vastgoed. In 2020 werd hij Chief 
Executive Officer van Crédit Agricole Alsace Vosges. 

Gérard Grégoire is afgestudeerd aan de Montpellier Business School.




